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GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA
Educacion para el desarrollo y la cooperacion internacional

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacion (espaiiol/inglés): EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL / Education for development and international
cooperation

Médulo: Ambitos de Accién en Educacidn Social

Codigo: 202210212 Ano del plan de estudio: 2010
Caracter: OBLIGATORIA Curso académico: 2018-2019
Créditos: 6 Curso: 3° Semestre: 5°

Idioma de imparticion: Espafiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: Pilar Auxiliadora Moreno Crespo (T1)

Centro/Departamento: Facultad de Educacion, Psicologia y CC. del Deporte / Pedagogia

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° Despacho: P1P1-30 \E-mail: pilar.moreno@dedu.uhu.es Telf.: 959 219 237

URL Web: http://uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1718

Horario tutorias primer semestre:?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11.15-15.15 13.30-15.30
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
11.30-15.30 13.30-15.30

OTRO PROFESORADO:

Profesor: Celia Corchuelo Fernandez (T2)

Q

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y CC. del Deporte / Pedagogi

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion

N° Despacho: P1P1-30 | E-mail: celia.corchuelo@dedu.uhu.es | Telf.: 959218498

URL Web: http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-graedus&op=guiasdocentes1819

Horario tutorias primer semestre!:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
19.45-21.00 17.30-21.00 19.45-21.00
Horario tutorias segundo semestre:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
15.00-21.00

1. Por diferentes circunstancias el horario de tutorias puede sufrir modificaciones a lo largo del curso, se
mantendrd actualizado en el Tablon de Anuncios del Departamento.
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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: NINGUNO

COMPETENCIAS:

a. Genéricas (G):

B1. Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagoégicas, socioldgicas, psicolégicas y antropolégicas que sustentan los
procesos socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del Educador y Educadora social.

B6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en
situacion de necesidad.

B7. Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

B8. Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de
exclusién social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion del educador/a social.

b. Transversales (T):

T5. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, los valores democraticos y la igualdad
social.

T4- Dominar correctamente la lengua espafola, el conocimiento de los diversos estilos y de los
lenguajes especificos necesarios para el desarrollo del &mbito de estudio.

c. Especificas (E):

El. Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e investigadora
gue facilite la colaboracién, la participacion activa, el trabajo en grupo y procesos de reflexion y
accion en la definicion de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

E2. Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencion socioeducativa y
sus ambitos de actuacion.

ES. Disefiar y llevar a cabo proyectos de investigacion sobre el medio social e institucional y sobre
las personas y grupos en contextos determinados de intervencién socioeducativa.

E10. Conocer y comprender organizacion y funcionamiento de las ONG, asociaciones y otros
recursos como entornos de trabajo para la Educacién Social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

- Acercar al alumnado a la educacién no formal-socioeducativa a través de proyectos.

- Utilizar los principales instrumentos de la busqueda de informacion valida para la
elaboracién de proyectos.

- Profundizar en las organizaciones sociales y el concepto de exclusion social.

- Conocer las Instituciones encargadas de promover la cooperacion al desarrollo:
gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones, etc.

- Elaborar proyectos de cooperacion al desarrollo en el &mbito educativo.

- Establecer relaciones con organizaciones de cooperacién al desarrollo.

METODOLOGIA

Para el alumnado en general: Se combinard el uso de exposiciones magistrales
(apoyadas con presentaciones de diapositivas) con el analisis y reflexién sobre documentos
(audiovisuales y escritos), para su posterior debate o presentacion en clase. También se
haran trabajos en pequefo grupo (proyecto de cooperacion socioeducativo) asi como
trabajos individuales.

En la medida de las posibilidades, se acercara al alumnado a experiencias de proyectos de
investigacion para el desarrollo y la cooperacién internacional en activo, asi como a parte
del colectivo de asociaciones que promueven iniciativas similares.

Ademas de lo expuesto, la asignatura contard con un soporte virtual (plataforma Moodle)
en el que estaran situados los contenidos y donde se podran subir algunas de las tareas
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propuestas. Durante el semestre se haran diferentes cuestionarios on-line sobre el
contenido del temario.
En resumen:

Se partira de actividades iniciales, en las que es muy importante la deteccién de ideas
previas.

Se realizaran exposiciones ofreciendo informacion sobre los proyectos y experiencias
relevantes en Educacion Social, desde el punto de vista de la cooperacion.

El anélisis de fuentes documentales proporcionadas por el profesorado o aportadas
por el alumnado (libros, articulos de revistas cientificas, noticias de prensa,
documentales, etc.) proporcionara una vision de primera mano de las aportaciones
de los diferentes autores. Estas fuentes deberan servir para la elaboracion de trabajos
propuestos.

Se fomenta el trabajo grupal (en clase y fuera del aula) y colaborativo, como mejor
forma de elaborar las ideas y compartirlas.

Al final del semestre se propone la presentacion oral del trabajo realizado,
desarrollando asi algunas de las competencias programadas.

La asistencia a tutorias (individuales y en grupo), contribuiréd a la solucion de
dificultades y favorecera la orientacién del trabajo (individual o en grupo) propuesto.

Para el alumnado con sistema de evaluacion alternativo: Este alumnado (articulo
9 de la Normativa de Evaluacion de la Universidad), debera comunicar al profesorado su
situaciéon durante los 15 primeros dias al inicio del semestre y la metodologia a emplear
con ellos serd: asistencia obligatoria a tutorias —para programar y tutelar el trabajo a
realizar con las orientaciones pertinentes- y realizacién de un examen escrito al final del
semestre, en el dia designado por el Decanato para ello.

Namero de horas de trabajo del alumno:

NO de Horas en créditoS ECTS ......cocovccieiiecieeneveeieienes cneneresnsnenesssnenensnnenenena 150
o Clases GrUPOS GrandeS: .iiiiiiiiiiiit ettt r it r e aa e a e aae e e 33
o  Clases Grup0s redUCIAOS: tuiiiirerireeriereiaesanes s saneraneerareraneeaareannnens 12
e Trabajo autdnNomMO O €N tULOMIA ....ceeeuiiuieeiiiieetieeti e eeeeteeeiesteeeeeeeeesn e s e e e rneneen 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS | PRESENCIALIDAD

1.-
sesién magistral.

Actividades docentes presenciales: Presentacion oral; 33 80% a 100%

2.-
documentales; eventos cientificos y/o divulgativos; foro 105 0%
virtual; lecturas; etc.

Actividades docentes no presenciales: Analisis de fuentes

3.-

Practicas de campo.

4.-

Actividades practicas. 12 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones Académicas Teoricas x

Sesiones Académicas Practicas x

Conferencias

Seminarios / Exposicién y Debate

Trabajos de Grupo/Aprendizaje colaborativo

Tutorias Especializadas/Talleres/Practicas en Laboratorios
(Informatica, Idiomas)

Otro Trabajo Auténomo (Trabajo Individual)

Practicas en instituciones educativas
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Desarrollo de las técnicas utilizadas:

- Las clases expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los principales
contenidos de la asignatura.

- Los seminarios y trabajos en pequefios grupos (trabajo grupal y cooperativo) serviran
para analizar criticamente las funciones del educador social ante las organizaciones
sociales, ONGs y otras estructuras educativas y sociales como espacios propios de la profesion
de/la educador/a social.

- Las lecturas, las discusiones de textos relevantes y los estudios de casos, colaboraran a
sistematizar y profundizar en el conjunto de las competencias basicas, a la vez que contribuye al
desarrollo de las competencias transversales.

- Las tutorias contribuiran al conjunto de las competencias citadas, logrando un mayor grado de
individualizacion. Igualmente se emplearan para resolver dudas sobre la dindmica de la clase,
etc.

- Las pruebas de evaluacion final, recogeran en similar proporcion a las actividades de clase
los diferentes tipos de competencias (Basicas, Transversales y Especificas), incluyendo
cuestiones de desarrollo, discusion de trabajos e informes, etc.

TEMARIO DESARROLLADO

BLOQUE |. EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACION INTERNACIONAL:
ASPECTOS BASICOS
Tema 1. Crecimiento y desarrollo en un mundo globalizado: deslindes conceptuales.
1. Reflexionamos: un nuevo concepto para un cambio de la realidad.
2. Evolucion histérica de la Educacion para el Desarrollo.
3. De la Educacién para el Desarrollo:
3.1. Dimensiones
3.2. Objetivos
Tema 2. El desarrollo humano: categorias e indicadores.
1. Desarrollo humano
1.1. Bienestar y Desarrollo
2. Desarrollo humano y Bienestar Social
2.1. Evaluacion y medicion del bienestar.
3. Indicadores e indice de Desarrollo Humano.
BLOQUE Il. POLITICAS DE DESARROLLO Y DESARROLLO SOSTENIBLE: EL PAPEL DE LA
EDUCACION.
Tema 3. Educacién y politicas de desarrollo.
1. Breve recorrido histérico: La Educacion en Espafia.
2. Educacién para el Desarrollo.
3. Politicas de desarrollo (1982-2012):
3.1. Felipe Gonzalez (1982-1995)
3.2. José Maria Aznar (1996-2003)
3.3. José Luis Rodriguez Zapatero (2004-2010)
3.4. Mariano Rajoy Brey (2011-)
4. La casuistica internacional.
Tema 4. Crisis ecolégica, educacion y desarrollo sostenible.
1. Desarrollo Conceptual.
2. La cultura ambiental.
2.1. Perspectiva de la problematica
2.2. Obstaculos
2.3. Tratamiento
3. Organismos e instituciones de Investigacion y desarrollo ambiental.
4. Desarrollo Comunitario. (sostenible)
5. La Educacion Ambiental en el Sistema escolar.
BLOQUE Ill. PROGRAMAS DE COOPERACION AL DESARROLLO Y EL TERCER SECTOR
Tema 5. Principios y programas de la cooperacidn internacional al desarrollo.
1. Marco de referencia sobre Cooperacion Internacional.
2. Principios orientadores sobre Cooperacion Internacional.
2.1. Aproximacion conceptual.
2.2.Fuentes de Cooperacion y tipos.
2.3. Ambitos de intervencion.
2.4. Agentes implicados.
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3. La Cooperacion para el Desarrollo en Espafia

3.1. Breve historia de la Cooperacion Internacional en Espafia.
3.2. Estructura organizativa basica.

Tema 6. El tercer sector: asociacionismo y redes sociales.

1.
2.

3.

4.

¢ Qué es el Tercer Sector?
¢ Por qué colaborar con el Tercer Sector?

2.1. Los efectos positivos de promocionar y externalizar el Tercer Sector
La participacién social como estrategia

3.1. El voluntariado: espacio y modelo de participacion social
Asociacionismo y Redes sociales

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

e General

AXELROD, R. S.; VANDEVEER, S. D. y Downie, D. L. (EDS.) (2011): The global
environment: institutions, law and policy. Washington, DC: CQ Press.
AROSTEGUI, J. L. y MARTINEZ RODRIGUEZ, J. B. (coords.) (2008): Globalizacion,
posmodernidad y educacién: la calidad como coartada neoliberal. Madrid: Akal.
UNESCO: (2007): Education for all by 2015: will we make it? Oxford: Oxford
University Press.

UNESCO (2002): http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001290/129053e.pdf.
SCHULZ, N. (2010). Las politicas de desarrollo. Obstaculos para el progreso, en
Policy Brief, n© 29.

» Especifica

BUCH R.y CUEVAS, J. (2011): “Evaluacion de las politicas de las administraciones
en colaboracion con el Tercer Sector de Accion Social”. III CONGRESO ANUAL DE
LA REPS. 24, 25 Y 26 de Noviembre de 2011. Universidad Publica de Navarra.
CARRINO, L. (2009): Perlas y piratas. Critica de la Cooperaciéon al Desarrollo y
nuevo Multilateralismo. Barcelona: Icaria/Antrazyt.

CELORIO, G. y LOPEZ DE MUNAIN, A (coords.): Diccionario de Educacion para el
Desarrollo. Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperaciéon Internacional.
Universidad del Pais Vasco. Editorial Hegoa.

CONSEJO ESTATAL DE ONG DE ACCION SOCIAL (2006): Retos del Tercer Sector de
Accion Social. Diagnostico para un plan estratégico. Graficas Arias Montano S.L.
Madrid 2006.

DEHESA, G. de la (2003): Globalizacion, desigualdad y pobreza. Madrid, Alianza.
FUNES, M@ ], (1995): La ilusién solidaria: las organizaciones altruistas como actores
sociales en los regimenes democraticos. Madrid: UNED.

HERMOSIN, M. J. et al (2015): “La imagen de la pobreza y el subdesarrollo en las
redes sociales”. En: Actas del II CIED, Huelva: Universidad de Huelva.

MARTINEZ USARRALDE, M. J. (Coord) (2011): Sentipensar el sur: cooperacién al
desarrollo y educacion. Valencia: La nau solidaria.

MECD (2002): Globalizacién, crisis ambiental y educaciéon. Madrid: MECD
MORENO CORREDOR, L. A. (2009): Oportunidades de financiamiento para los entes
locales en el siglo XXI, Edicion electronica gratuita. Texto completo en
www.eumed.net/libros/2009¢c/596/

SALINAS, K. (2014). Acercando la Educacién para el Desarrollo a la Escuela: una
mirada internacional, una mirada local. Pamplona: edicion de la autora.

SPARKE, M. (2013): Introducing globalization: Ties, Tension, and Uneven
Integration. Chichester: Wiley-Blackwell.

STAKEHOLDER FORUM FOR A SUSTAINABLE FUTURE. (2012). Review of
implementation of Agenda 21 and the Rio Principles. Synthesis.

TASCON M. y QUINTANA Y. (2012): Ciberactivismo. Las nuevas revoluciones de las
multitudes conectadas. Ed. Catara Online.

UNESCO/MEC. En http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF
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e LEYES

- LEY ORGANICA 8/2013 PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA. En:
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf

- LEY ORGANICA 2/2006 DE EDUCACION (2006). BOE No 106, PP. 17158-17207.

- LEY ORGANICA 1/1990, DE 3 DE OCTUBRE, DE ORDENACION GENERAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO. (1990). BOE No 238, PP.28927-28942

- LEY 14/1970, DE 4 DE AGOSTO, GENERAL DE EDUCACION Y FINANCIAMIENTO DE
LA REFORMA EDUCATIVA (1970). BOE No 187, PP. 12525-12546.

* Otros recursos:

- CARTA DE LA TIERRA. http://www.earthcharterinaction.org/contenido/

- COMISION EUROPEA (2012). SALUD-EU. Portal de informacion fiable sobre salud
publica.

- http://ec.europa.eu/health-
eu/my_environment/social_environment/index_es.htm

- G(')MEZ, M.A. (2002). El efecto mariposa, en El rincén de la Ciencia, no 19,
http://centros5.pntic.mec.es/ies.victoria.kent/Rincon-C/Curiosid/Rc- 50.htm

- GORE, A. (2006). Una verdad incomoda. http://youtu.be/VHt2UulbgRc

- Ministry of Education. Environmental education. Ontario.

- http://www.edu.gov.on.ca/eng/teachers/enviroed/education.html

- Portal del MedioAmbiente. http://www.portaldelmedioambiente.com/articulos/

- Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) (2011). Guia
para el desarrollo sostenible y la erradicacidon de la pobreza. Sintesis para los
encargados de la formulacion de politicas. www.unep.org/greeneconomy

- http://www.unesco.org/new/es/education/

- http://europa.eu/pol/dev/index_es.htm

- http://www.aecid.es/es/

- http://hdr.undp.org

- http://sostenibilidad.fongdcam.org/

SISTEMA DE EVALUACION

1. ALUMNADO CON ASISTENCIA REGULAR

Técnicas e instrumentos de evaluacién VALORACION
Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de la asighatura
Prueba mixta 60%

Prueba de ensayo/desarrollo

Realizacién y presentacion de trabajos tutelados sobre temas
especificos de la asignatura (mapa conceptual, portafolio del alumno,
elaboraciéon de materiales de aprendizaje a partir de lecturas y 30%
documentos, Analisis de fuentes documentales: articulos de revista,
noticias de prensa, peliculas educativas, etc.).

Valoracién de la participacién en las actividades presenciales y no
presenciales establecidas

Proyecto de investigacion tutelado (para matricula de honor)
Practicas de aula (analisis de fuentes documentales, estudios de caso,
practicas con TICs)

Elaboracion de una memoria-informe de practicas

10%

* Criterios de evaluacion y calificacion:

a) En la asignatura en general, se valorara ...
o ...el manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa y uso de los términos con propiedad.
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o ... la profundidad en el analisis efectuado adecuado a la actividad que se plantee.
o ...el fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o .. larelacién entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...

o ...eluso de la critica razonada.

o ... laclaridad y orden en la exposiciéon de argumentos (por escrito u oralmente).
o ... la puntualidad en la presentacién de los trabajos y tareas.

o ... el uso adecuado de la expresion escrita y oral.

o ... el uso frecuente de la plataforma de teleformacién (Moodle) de la asignatura.
b) En los trabajos escritos, se valorara:

o ... el uso de elementos de sintesis en las producciones escritas: indices,
introduccién, conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

.. el cuidado de los aspectos formales: portadas, ilustraciones, presentacion, uso
de recursos de composicion de textos, citas bibliograficas adecuadas...

.. el uso y manejo de bibliografia pertinente.

.. el uso adecuado de la expresion escrita (ausencia de faltas ortograficas).

.. la produccion original usando las citas de forma adecuada (el plagio esta
totalmente prohibido).

o

o O O

NOTAS: Para superar la asignatura es necesario tener superadas todas las partes que se
explicitan (excepto el 10% correspondiente a las actividades voluntarias). Si no se
superara la asignatura en la convocatoria ordinaria, se tendra en cuenta los apartados
superados para la convocatoria extraordinaria (septiembre). Esta ultima consideracion
solo afecta al curso a que se refiere esta guia didactica.

2. ALUMNADO CON SISTEMA DE EVALUACION ALTERNATIVO (Articulo 9 de la
Normativa de Evaluacién de la Facultad de CC. de la Educacién).

» Técnicas e instrumentos de evaluacion:

o Examen final escrito sobre los contenidos del temario: cuestiones tipo test;
cuestiones de respuesta corta; cuestiones de desarrollo.

o Trabajo tutelado (con asistencia a tutorias obligatorias) sobre un tema elegido por
el alumnado y de comun acuerdo con el profesorado.

* Criterios de evaluacion y calificacion:

a) En la asignatura en general, se valorara ...

o ...el manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el
programa y uso de los términos con propiedad.

... la profundidad en el analisis efectuado adecuado a la actividad que se plantee.
... el fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

... la relacién entre las ideas: comparaciones, contrastes, semejanzas...

... €l uso de la critica razonada.

... la claridad y orden en la exposicién de argumentos (por escrito u oralmente).
... la puntualidad en la presentacion de los trabajos y tareas.

.. el uso adecuado de la expresion escrita y oral.

O O O O O O O

b) En los trabajos escritos, se valorara:

o ... el uso de elementos de sintesis en las producciones escritas: indices,
introduccién, conclusiones, graficos, tablas, ilustraciones, etc.

o ... el cuidado de los aspectos formales: portadas, ilustraciones, presentacion, uso
de recursos de composicion de textos, citas bibliograficas adecuadas...

o ...elusoy manejo de bibliografia pertinente.

o ... el uso adecuado de la expresion escrita (ausencia de faltas ortograficas).

ACTIVIDAD EVALUATIVA VALORACION
Examen escrito de la asignatura 80 %
Trabajos de profundizacion tutelado 20 %
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NOTA: Para superar la asignatura es necesario tener superadas todas las partes que se
explicitan. Si no se superara la asignatura en la convocatoria ordinaria, se tendra en
cuenta los apartados superados para la convocatoria extraordinaria (septiembre), no
debiéndose entender que estas condiciones seran mantenidas asi para las convocatorias
de anos sucesivos. El plagio esta totalmente prohibido.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

a) Para el alumnado con asistencia regular:
e Asistencia a clase con regularidad (80%).
e Participacion en las actividades propuestas y entrega dentro de los plazos
establecidos.
e Asistencia a tutorias.
e Participacion en foros y en actividades virtuales.

b) Para el alumnado con asistencia irregular (Art. 9 de la Normativa de
Evaluacion de la Universidad de Huelva):

e Esta situacion debera ser dada a conocer al profesorado en la primera quincena
del semestre, con la imprescindible acreditacién documental de esta situacion.

e Seguimiento en tutoria (tres, al menos) para la supervisién del trabajo que se
vaya a realizar.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Grado en Educaciéon Social
Guia didactica de la asignatura

ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL PRIMER SEMESTRE

En funcidn del desarrollo de la Asignatura, este cronograma puede sufrir modificaciones para adecuarse al ritmo del grupo.

N° horas Contenidos tedricos/practicos
SEMANA Gran re(jjr:cpigo . N:Shora_sl_tutgrl’as prg\:'its?;g;éi);ggz;ﬂgr;/o N° de holras _p,ruebas
Grupo Gran Grupo Grupo reducido Pl ek actividades SYEIEIEEn
A B
1-5 octubre 3 Presentacion y
Tema 1
8-11 octubre 5 Presentacion y
Tema 1
15-19 octubre 5 Presentacion y
Tema 1
22-26 octubre 0 2 2 Practica 1
29 octubre-2 noviembre 4 Tema 1/2
5-9 noviembre 4 Tema 3
12-16 noviembre 4 Tema 4
19-23 noviembre 4 Tema 5
26-30 noviembre 4 Tema 6
3-7 diciembre 4 Tema 6
10-14 diciembre 2 2 Practica 2
17-21 diciembre 2 2 Practica 3
24 diciembre-7 enero
8-11 enero 0 2 2 Practica 4
14-18 enero 0 2 2 Practica 5
15-19 enero 0 2 2 Practica 6
Total horas 33 12 12

Dias festivos: 12 de octubre (fiesta nacional de Espafia), 1 de noviembre (dia de Todos los Santos); 6 de diciembre (dia de la
Constitucion), 8 de diciembre (dia de la Inmaculada), 7 de enero (Epifania)




